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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (istlinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglglBirinc vazfen, Tirkstlaln, T
cumhuriyetn, lelebet, muhafaza ve miidafaa etmekfir

Mevcudiyetinin ve stikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin,enkymethazinendistbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek iteyecek, dahili ve haric,
bedhahlarinofacaktr, B gin,Itklalve cumhuriyet midafaa
mechuryeting diersen, vazifeye abimak ign,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitn distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebi stal v cumhuretine kestedecek ismania,
bitn dinyada emsali gorilmenis br galbiyetin mimessii
Olabilirler. Cebren ve hil l aziz vatanin, bitin Kaleler 2apt
¢dflimi, bikin ersanelerine giriimis, bitin ordulan dagtimis
e memleketin her kosesi biffilisgal edimis olabilr Bitiin bu
seralten daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde itidara sahip olanlar gaflet ve dalelet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirer Hatta bu ikfidar sahiplei sahsi
menfagtlerni, mistevlerin siyasi emellriyle tevhit edebiier,
Wil akr u zarure cinde harap ve bitap dismils olabilirer.

Ey Turstkbalinin evid e, bu hval v seraltiinde
dlahi,vaaifen; Tirk tklal ve cumhuryetinikutamakir
Muhta oldugun kudret, damarlarindaki ailkanda, meveuttur
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Sunus : Kuruma 2020 Eyliil ayi itibari ile miidiir olarak gérevlendirildim. Kurumun stratejik planini 6gretmen veya diger personeller bilirse daha
verimli olacaktir. Bu c¢alisma ile tiim paydaslarimiz artik bizim kurumsallastigimizi, misyonumuzu, zayif ve giliclii yanlarimizi bilmis olacaktir. Biitiin

bunlar kisiye gére yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagma, her isin amaci, araci ve zamanmin oldugunun bilinmesi, yani bu isi ben su aracla su amag i¢in su zamanda su hedefe
ulasmak i¢in yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme gii¢liigii ¢eken bir 6grenci ¢esitli tanima sorulartyla taninmali, bu tanimadaki amacin
Ogrencinin 6grenmesindeki belli giicliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu isin basinda
belirlenmelidir.

2023 vizyonu, bilgi temelli bir toplum i¢in insan kaynaklarini gelistirme, iletisim kaynaklarin1 yayginlastirma, kaynaklarin verimli kullanilmasini
saglama, egitimle ilgili gerekli yasalar1 ¢ikarma, stratejik alanlarda 6zgiin liriin hedefi arastirma-gelistirme ve tiretim gergeklestirme, rekabet giicii yiiksek
bilgi temelli ekonomiye doniisiimii saglama, toplumsal farkindalik, etkin katilim ve gorev sorumlulugu yaratma, doniisiim siirecini ortak bir modele
yoneltme ve gerekli degisiklikleri zamaninda yapma gibi stratejik amaclar1 ongérmektedir.

Bizim bu vizyonumuzda belirttigimiz hususlarda okulumuzun gelecege doniik ne gibi kazanimlar elde edebilecegini, nelere dikkat etmemiz
gerektigini, neleri devam ettirip, neleri diizeltmemiz gerektigi konusunda bizim 5 yillik gelecegimizi dngdrmek acisindan yaptigimiz bir ¢alismadir.
Bu belge neticesinde, umarim devletimize faydali, milletimize bagl bireyler yetistirmeye devam edecegiz.

Bu baglamda 2019-2023 Stratejik Planinin ger¢eklesmesine faydali olmasi dileklerimle plani hazirlayan Okulumuz Stratejik Planlama ekibine ve
katkida bulunan herkese tesekkiir ederim.

Bayram KARACA

Kurum Mudira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasiile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis vedurum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Bayram KARACA Okul Miidiirti Miidiir Yardimcisi
Zafer PEKSEN Miidiir Yardimcisi Mehmet ERDOGAN Kadrolu Usta Ogretici
Hizir Ali AKBULUT Okul Aile Birligi Baskant Murteza KUL Goniilli veli

Esma OLGUN Okul Aile Birligi Temsilcisi




BOLUMII: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

KURUMUNTARIHCESI

Of Mesleki Egitim Merkezi Of, Caykara, Dernekpazar1 ve Hayrat il¢elerine hizmet vermekte olup, 3308 sayili ¢iraklik ve meslek egitimi
kanununa dayal1 olarak 1987 yilinda of halk egitimi merkezi biinyesinde ve of imam — hatip lisesinin bodrum katinda egitim — 6gretime baslamistir.

Takip eden yillarda yapimi siirdiiriilen biiyiik cami insaatinin bodrum katina tasinmis ve 1993 yilina kadar egitim — 6gretimini burada
stirdiirmiistiir.

Of kiiciik sanayi sitesinin ingaati devam ederken, 1993 yilinda sitenin bes isyerine gegici olarak tasinmis ve 19 nisan 1993 tarihinde halk
egitimi merkezi biinyesinden ¢ikartilip, miistakil hale getirilmis ve kurucu miidiirliigiine Kenan HACIMURTEZAOGLU atanmustir. Kiigiik sanayi
sitesinin sosyal hizmet binasi tamamlaninca bir boliimii ¢iraklik egitimi merkezine tahsis edilmis olup, merkez 1994 yilinda bu binaya tasinmustir.

Crraklik egitimi merkezlerinin adlar1 10 Temmuz 2001 tarih ve 24458 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 4702 sayili yasa ile
mesleki egitim merkezi olarak degistirilince kurumumuzun adi of mesleki egitim merkezi olmus ve halen kii¢iik sanayi sitesi sosyal hizmet binasinda
kendisine tahsis edilen yerde faaliyetlerini siirdiirmektedir.



Okulun/Kurumun Bina Durumu

a)  Binamn ozellikleri (Isinma, su ve kanalizasyon):

Binanin 1sinmasi Elektrikli kombidir.

Su ve Kanalizasyonu Sehir Sebekelerine baglidir.

b) Derslik sayis1 ve yeterliligi:

Merkezde, 2 idare odasi, 1 6gretmen odasi, 4 derslik ve 1 KIEM sinifi ve 1 kiitiiphane bulunmaktadir

c) Laboratuarlar (Arac-gere¢ durumlari):

Merkezin derslik sayisi yetersiz oldugundan laboratuar kurulamamistir. Laboratuar olmadigindan arag ve gerecler yetersizdir.
d) Okul/Kurum Kiitiiphanesi:

Merkezimizde Mistakil Kiitliphane bulunmaktadir. Mevcut kiitiiphanemizde 6grencilerin ve ustalarin yararlanabilecegi 250 kitap
bulunmaktadir.

e) Atolye ve ozel derslik durumu:

Merkezin derslik sayisi yetersiz oldugundan atdlye ve 6zel derslik yapilamamastir.

f) Depo, ambar ve arsiv:

Merkezin ihtiyaglarini kisitl sayida karsilayabilen 1 ders araglar1 odasi ve larsivi bulunmaktadir.
g) Spor salonu:

Merkezin spor salonu yoktur.



h) Diger sosyal faaliyetler i¢in ayriloms yerler:
Merkezin diger sosyal faaliyetler i¢in ayrilacak yeri bulunmamaktadir.

j) Bahc¢enin alani, agaclandirilmasi ve korunmasi:

Merkezin, Sanayi sitesi ile ortak kullanilan 200 m? bahgesi bulunmaktadir. Mevcut bahge agaclandirilmis ve uygun cigeklerle ¢evrilmistir.

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerde okulun imkanlar1 6lgiisiinde basarilar elde edilmistir. 2013-2014 egitim 6gretim yili icinde FUTBOL dalinda OF birinciligi

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme islemleri e-mesem yonetim bilgi sistemi
iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin &zliik, derece-kademe, terfi, hizmet igi egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve kbs sistemleri iizerinden
yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi(2018 AralikSonu)

Ili: TRABZON Ilgesi: OF

Adres: Sulakl Mahallesi Sanayi sitesi. 1. Sokak Cografi Konum (link): Of / Trabzon, Tiirkiye

No:19 OF / TRABZON
Telefon 0462 771 5164 Faks Numaras:: 0462 771 5164
Numarasi:
e- Posta Adresi: |308657@meb.K12.tr Web sayfasi adresi: ofmem.meb.k12.tr
Kurum Kodu: | 308657 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1991 Toplam Calisan Sayisi 3

Kiz 1 Kadin |-
Ogrenci Sayisi: | Erkek 9+14 Ogretmen Sayis1  |Erkek |3

Toplam 24 Toplam |3
Derslik Basina Diisen (")grenci Sayisi 12 Sube Basina Diisen ()grenci Sayisi 12
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider 50 tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6

Miktar

10
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Okul Kuinyesi(2019 Haziran)

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2019 Haziran Sonu)

[li: TRABZON

Ilgesi: OF

Adres:

Sulakli Mahallesi Sanayi sitesi. 1. Sokak

No:19 OF / TRABZON

Cografi Konum (link):

Of / Trabzon, Tiirkiye

Telefon Numarasi:

0462 771 5164

Faks Numarasi:

0462 771 5164

e- Posta Adresi:

308657@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

ofmem.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 308657 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1991 Toplam Calisan Sayisi 3

Kiz 1 Kadin -
Ogrenci Sayisi: Erkek o1 Ogretmen Sayist Erkek 5

Toplam 22 Toplam |2
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 55 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 3
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 11 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis -
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 55 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6

11
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2019 Aralik Sonu)

ili: TRABZON Ilgesi: OF

Adres: i:;ljkghol\ﬁa/h_?ie:\IBSZagilyl sitesi. 1. Sokak Cografi Konum (link): Of / Trabzon, Tiirkiye
Telefon Numarasi: | 0462 771 5164 Faks Numarasr: 0462 771 5164
e- Posta Adresi: 308657@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: ofmem.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 308657 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1991 Toplam Calisan Sayisi

Kiz 2 Kadn --
Ogrenci Sayisi: Erkok = Ogretmen Sayisi ErkoK 3

Toplam 34 Toplam |3
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 11 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2020 Haziran Sonu)

ili: TRABZON Ilgesi: OF

Adres: Sulakli Mahallesi Sanayi sitesi. 1. Sokak Cografi Konum (link): Of / Trabzon, Tiirkiye

No:19 OF / TRABZON ’
Telefon Numarasi: | 0462 771 5164 Faks Numaras:: 0462 771 5164
e- Posta Adresi: 308657 @meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: ofmem.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 308657 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1991 Toplam Cahlisan Sayisi

Kiz Kadin
Ogrenci Sayisi: koK Ogretmen Sayist Erkok

Toplam Toplam
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Géorev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2020 Aralik Sonu)

[li: TRABZON

flcesi: OF

Adres:

Sulakli Mahallesi Sanayi sitesi. 1. Sokak
No:19 OF / TRABZON

Cografi Konum (link):

Of / Trabzon, Tiirkiye

Telefon Numarasi:

0462 771 5164

Faks Numarasi:

0462 771 5164

e- Posta Adresi:

308657 @meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

ofmem.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

308657

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1991

Toplam Cahsan Sayisi

Ogrenci Sayis:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin

Ogretmen Sayis

Erkek

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

14
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2021Haziran Sonu)

ili: TRABZON Ilgesi: OF

Sulakli Mahallesi Sanayi sitesi. 1. Sokak
No0:19 OF / TRABZON

Adres: Cografi Konum (link):

Of / Trabzon, Tiirkiye

Telefon Numarasi:

0462 771 5164

Faks Numarasi:

0462 771 5164

e- Posta Adresi:

308657@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

ofmem.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

308657

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1991

Toplam Cahsan Sayisi

Kiz Kadin
Ogrenci Sayisi: Erkek Ogretmen Sayisi Erkek
Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

15
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2021 Aralik Sonu)

[li: TRABZON

Ilgesi: OF

Adres:

Sulakli Mahallesi Sanayi sitesi. 1. Sokak
No0:19 OF / TRABZON

Cografi Konum (link):

Of / Trabzon, Tiirkiye

Telefon Numarasi:

0462 771 5164

Faks Numarasi:

0462 771 5164

e- Posta Adresi:

308657@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

ofmem.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

308657

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1991

Toplam Cahsan Sayisi

Ogrenci Sayisi:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin

Ogretmen Sayisi

Erkek

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2022Haziran Sonu)

ili: TRABZON Ilgesi: OF

Sulakli Mahallesi Sanayi sitesi. 1. Sokak
No0:19 OF / TRABZON

Adres: Cografi Konum (link):

Of / Trabzon, Tiirkiye

Telefon Numarasi:

0462 771 5164

Faks Numarasi:

0462 771 5164

e- Posta Adresi:

308657@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

ofmem.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

308657

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1991

Toplam Cahsan Sayisi

Kiz Kadin
Ogrenci Sayisi: Erkek Ogretmen Sayisi Erkek
Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2022 Aralik Sonu)

[li: TRABZON

Ilgesi: OF

Adres:

Sulakli Mahallesi Sanayi sitesi. 1. Sokak
No0:19 OF / TRABZON

Cografi Konum (link):

Of / Trabzon, Tiirkiye

Telefon Numarasi:

0462 771 5164

Faks Numarasi:

0462 771 5164

e- Posta Adresi:

308657@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

ofmem.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

308657

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1991

Toplam Cahsan Sayisi

Ogrenci Sayisi:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin

Ogretmen Sayisi

Erkek

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2023Haziran Sonu)

ili: TRABZON Ilgesi: OF

Sulakli Mahallesi Sanayi sitesi. 1. Sokak
No0:19 OF / TRABZON

Adres: Cografi Konum (link):

Of / Trabzon, Tiirkiye

Telefon Numarasi:

0462 771 5164

Faks Numarasi:

0462 771 5164

e- Posta Adresi:

308657@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

ofmem.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

308657

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1991

Toplam Cahsan Sayisi

Kiz Kadin
Ogrenci Sayisi: Erkek Ogretmen Sayisi Erkek
Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (2023 Aralik Sonu)

[li: TRABZON

Ilgesi: OF

Adres:

Sulakli Mahallesi Sanayi sitesi. 1. Sokak
No0:19 OF / TRABZON

Cografi Konum (link):

Of / Trabzon, Tiirkiye

Telefon Numarasi:

0462 771 5164

Faks Numarasi:

0462 771 5164

e- Posta Adresi:

308657@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

ofmem.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

308657

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1991

Toplam Cahsan Sayisi

Ogrenci Sayisi:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin

Ogretmen Sayisi

Erkek

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Cahsan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu (2018 Aralik Sonu)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0
Simf Ogretmeni 0 0 0
Kadrolu Usta Ogretici 1 0 1
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardime1 Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilarn 4 1 5




Calisan Bilgileri Tablosu (2019 Haziran Sonu )

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Muduri ve Mudir Yardimcist

Okul Oncesi Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilar
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Calisan Bilgileri Tablosun (2019 Aralik Sonu)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcist 3 - 3
Okul Oncesi Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Brans Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimc1 Personel 1 1
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar 3 1 4
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Calisan Bilgileri Tablosu (2020 Haziran Sonu)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Muduri ve Mudir Yardimcist

Okul Oncesi Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilar
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Calisan Bilgileri Tablosu (2020 Aralik Sonu)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudurt ve Miudur Yardimcisi

Okul Oncesi Ogretmeni

Simf Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar

25



Calisan Bilgileri Tablosu (2021 Haziran Sonu)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Muduri ve Miudur Yardimecist

Okul Oncesi Ogretmeni

Simf Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar
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Cahisan Bilgileri Tablosu (2021 Aralik Sonu)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Muduri ve Mudir Yardimcist

Okul Oncesi Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilar
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Calisan Bilgileri Tablosu (2022 Haziran Sonu)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Muduri ve Miudur Yardimecist

Okul Oncesi Ogretmeni

Simf Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar
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Calisan Bilgileri Tablosu (2022Aralik Sonu)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Muduri ve Miudur Yardimecist

Okul Oncesi Ogretmeni

Simf Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar
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Calisan Bilgileri Tablosu (2023 Haziran Sonu)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Muduri ve Miudur Yardimecist

Okul Oncesi Ogretmeni

Simf Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar
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Calisan Bilgileri Tablosu (2023 Aralik Sonu)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Muduri ve Miudur Yardimecist

Okul Oncesi Ogretmeni

Simf Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar
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Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 4 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 36mz2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 2 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 36m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 36m?2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 450m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 120m2 Mescit X
Okul Kapal1 Alan (m2) 450m?2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) yok
Kantin (m2) yok
Tuvalet Sayisi 4
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Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (2018 Aralik Sonu)

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9/A 14 14
10/A 8 10

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (2019 Haziran Sonu)

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9/A 0 13 13
10/A 9 10

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (2019 Aralik Sonu)

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 0 13 13
10/A 11 12

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (2020Haziran Sonu)

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

9/A

10/A

SINIFI Kiz Erkek Toplam
11/A 0 0
12/A 0 0

SINIFI Kiz Erkek Toplam
11/A 0 0 0
12/A 0 0 0

SINIFI Kiz Erkek Toplam
11/A 7 8
12/A 0 0 0

SINIFI Kiz Erkek Toplam
11/A
12/A
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (2020 Aralik Sonu)

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

9/A

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

10/A

11/A

12/A

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (2021 Haziran Sonu)

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

9/A

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

10/A

11/A

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (2021 Aralik Sonu)

12/A

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

9/A

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

10/A

11/A

12/A

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (2022 Haziran Sonu)

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

9/A

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

10/A

11/A

12/A
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (2022 Aralik Sonu)

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

9/A

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

10/A

11/A

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (2023Haziran Sonu)

12/A

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

9/A

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

10/A

11/A

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (2023 Aralik Sonu)

12/A

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

9/A

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

10/A

11/A

12/A
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 20 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 16megabit
Wi-fi Cogaltict 1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari(TL) Gider Miktar1(TL)
2016 14.391.99 11.421.20
2017 3.558.79 3.249.00
2018 3.623.79 3623,79
2019
2020
2021
2022
2023

37



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Of Mesleki Egitim Merkezi Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi agamasinda katilimer bir yapi olusturmak i¢in ilgili taraflarin
goriiglerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagcla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar
belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmaistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan MemnuniyetiAnketi, OgrenciMemnuniyetiAnketi, Veli Anketi Formu
kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmektedir. Okulumuz

bilinyesinde degerlendirilmektedir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

b
MOUDURD

OKUL

OGRETMEN il
KURULLARI (L

YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari(Ankete katilan 68renci sayis1:23

Olumlu Yonlerimiz:

Olumsuz Yonlerimiz:

1.Her yerde resim olmasi

1. . Okulda etkinlikler az

2.0kulda kendimi guvende hissediyorum.

2.Bilgisayarlarin bozuk olmasi

3.0kulda kendi haklarimi kullanabiliyorum.

3. Bize verilen yemeklerden sag vb. seylerin ¢ikmasi.

4.0gretmenlerin bize glivenmesi.

4. Tuvaletler temiz degil.

5. Lavabolarda sivi sabunve temiz olmasi.

5.Bahgemizin ¢im zeminin olmamasi

6.Rahatlikla kitap almamiz.

6. Ogrenci temsilcisi gérevini yapmiyor.

7.Gulvenli bir yerde abdest alinmasi.

7. Beden egitimi malzemelerinin olmamasi

8.Z Okulun sicak olmasi

8. Sinifimizda projeksiyonlarin olmamasi

9. Nbbetci 6gretmenin olmasi

9. Tenefflslerin kisa olmasi

10.Konularin iyi anlatiimasi

10. Derslerin uzun olmasi

11.0kuldan yemek veriliyor olmasi

11. Ogrencilerin gevreyi kirletmesi

12.0gretmenlerin bizimle ilgilenmesi

12. Cocuklari 6Gnemsemiyorlar

13.Sinifimizda haritalarin bulunmasi

13. Koridorla kogsma ve bagirma

14.Siniflarda saat bulunmasi

15.0kulun yenilige acik olmasi

16. Ders i¢i etkinlikler

17 .Bize taninan imkéanlar

18.Cevre temizligi

19.0kul bahgesinde Spor yapma imkani

20.Dini ve kilturel aktiviteler

21.B0tdn ihtiyaclarimizin karsilanmasi
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Sonu¢% Sonug Kesinlikle Katiltyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 100 24 22 2 0 0 0
2 | Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 100 24 19 5 0 0 0
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 100 24 0 0 0 0 0
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 100 24 20 4 0 0 0
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 100 24 24 0 0 0 0
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 100 24 18 6 0 0 0
7 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli ydntemler kullanmaktadr. 100 24 22 2 0 0 0
8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 100 24 24 0 0 0 0
9 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 100 24 24 0 0 0 0
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 100 24 22 2 0 0 0
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 100 24 24 0 0 0 0
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 100 24 18 6 0 0 0
diizenlenmektedir.

Mavi isaretliler olumsuz
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(")gretmen ve Callsan Anketi Sonuglal’l:(Ankete toplam S 68retmen katilmistir.)

Olumlu Yonlerimiz:

Olumsuz Yonlerimiz:

OLUMLU (BASARILI) YONLER:

OLUMSUZ(BASARISIZ) YONLER

1.0grenciye deger verme

1.Sosyal ve Sportif faaliyetler

2.Toplumsal degerlere 6nem verme

2.Tasimali egitim olmamasi

3.0grencilere her zaman egit mesafede olma

3.Surekli devamsiz Ogrencilerin olmasi

4.Disiplin ve temizlik

4 Hizmetliler temizlik konusunda eksik kaliyor.

5.iglerin zamaninda yapilmasi.

5.Cocuk oyun alanlarinin guvensiz olmasi

6.0kulumuzda destek egitim odasinin olmasi.

6.Siniflarimizda akilli tahtalarin olmamasi

7. Tasimali Egitimin Basarih Olmasi.

8. Siniflarda projeksiyon olmasi

9. Ogrenci sayisinin az olmasi egitimin kalitesini artiriyor.

10.0Ozverili bir idare ve 6gretmen kadrosunun olmasi.

11.idare dlstincelerimize énem veriyor.
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Sonu¢% Sonug¢ | Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
1 3 1 1 0 0
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 4 1 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4 1 0 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gortirim. 3 1 0 1 0
> Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. > 0 0 0 0
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3 1 0 1 0
7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3 1 0 1 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3 1 0 0 0
9 . . 3 2 0 0 0
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diislincelerin iretilmesini tesvik etmektedir. 3 2 0 0 0
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢aliganlarla 3 1 0 1 0
paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4 1 0 0 0
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4 1 0 0 0
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Veli Anketi Sonuclari:(Ankete 46 veli katilmstir)

Olumlu Yonlerimiz:

Olumsuz Yonler:

1.0kulda abdest alinacak yer olmasi

1.Lavabolarin temiz olmamasi

2.0gretmenlerin 6grencilere karsi tutumlari

2. Temizlik konusunda yetersiz

3. Kuran 1 kerim sinifinin olmasi

3.Sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin az olmasi

4.Ogretmenlerin ¢ocuklarla ilgilenmesi

4.Rehber 6gretmenin olmamasi

5.0kulu genel olarak basarili buluyorum

5.0kulda giivenlik yeterli degil

6.0gretmenlerin ders anlatimi

7.Spor aktiviteleri

8.Her tiirlii smif i¢i etkinlik yapabilecekleri ortamlar mevcut

9.0kul yonetimi ve 6gretmenleri bagarilt

10.Turnuvalara katilim

11.Her tiirlii soru ve goriislere agik olunmast

12.0kulun temizligi

13.Duyurular zamaninda yapiliyor

14.1stek sikayetler dikkate alintyor

15.Disiplinli olunmasi

16.Cocuklara iyi davranilmasi

17.0kulda kiitiiphane bulunmasi

18.0kulda mescid bulunmasi

19.0kulda diizenlenen faaliyetler

20.Ders i¢i etkinlikler

21.0gretmenler gerekli gabayi harcadigini
dustnlyorum
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Sonu¢% Sonug¢ | Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiltyorum Katiltyorum
1 | ihtiyag duydugumda okul galisanlartyla rahathkla goriisebiliyorum. 15 4 1 0 0
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 20 0 0 0 0
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 20 0 0 0 0
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 18 2 0 0 0
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr. 15 3 1 1 0
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 10 5 4 1 0
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 15 2 2 1 0
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 3 2 5 7 3
ediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 15 3 1 1 0
diisiiniiyorum.
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 15 2 2 1 0
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 15 4 1 0 0
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 17 1 1 1 00
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 10 4 2 2 2

diizenlenmektedir.
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GZFT (Gucli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendi rilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliilikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/mudiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrim1 yapilmastir.

I¢csel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler -Qgrenci siif mevcutlarinin uygun olmast.
-Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmast.
Calisanlar -Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi.
-Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmast.
- Ogrencilere her zaman esit mesafede olma.
-Ozverili bir idare ve 6gretmen kadrosunun olmasi.
Veliler -Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmast.
-Thtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum.
Bina ve Yerleske Derslik sayisinin yeterli olmasi.
Donanim -Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireglerinde etkin bir sekilde kullanilmasi
-Ogretmenlere, siiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi
Biitce
Yonetim Stirecleri -Y6netim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
- Okul kararlar1 alinirken paydaglarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi.
-Idare diisiincelerimize énem veriyor.
Iletisim Siirecleri Kurum ig¢i iletisim kanallarinin acgik olmasi.
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim
Norm ve Kadro Okulumuzda ydnetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin yiiksek olmast.
Ihtiyac:
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Zayif Yonler

Ogrenciler

-Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmast.

-Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi.
-Ogrencilerimizde ¢evre ve temizlik bilincinin yetersizligi.

- Etkili bir yabanci dil egitiminin olmamasi

Calisanlar

-Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric1 faaliyetlerinin azlig1.
-Okulumuzda rehber 6gretmenin olmayisi

Veliler

- Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi
-Velinin asir1 korumacilik anlayist

-Ailelerin 6grencilerin egitim-Ogretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi.

Bina ve Yerleske

Okul bah¢esinin bozuk olmasi

Donanim Okulumuzun fiziki alt yapisinin (kanalizasyon) olmayisi.
Okulumuzda akilli tahtalarin olmayisi.
Biitge Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitgenin yetersiz olmasi

Yonetim Siiregleri

-Yonetici, 0gretmen ve ¢aliganlarin motivasyon ve orgiitsel baglilikdiizeylerinin diisiik olmasi

fletisim Siiregleri

-Ogrenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari

-Gegmis yillara ait veri, bilgi ve belgelere ulasilabilmesine imkan saglayacak bir arsivleme sisteminin bulunmamasi. vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik - Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyorolmasi.
- Bakanligimizda; katihmei, planh, gelisimei, seffaf veperformansa dayali stratejik yonetim” anlayisina ge¢gme cabalar
- Ulkemizde; katilimci, planli, gelisimei, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayigina gegcme cabalari
- 18 yasindan kiiciik herkesin (6grencilerin) sosyal glivence kapsamina alinmasi.
- Bakanligimizca gorevde yiikselme ve kariyer basamaklart vb. konulardaki gelistirilen politikalar
Ekonomik -Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
- IS-KUR’ un okul ve kurumlarin yardimci personel ihtiyacina ydnelik galigmalar.
-Ilgemiz tarim, tarima dayali endiistri ve gelismekte olan sanayisiylekomsu il ve ilgelere gore ekonomik olarak gelismisliginin,
insan kaynaklarina ve dolayl olarak egitime bakis acisina olumlu yansimalari
Sosyolojik -Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.
-Biiylik oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi nedeniyle su¢ oraninin diisiik olmast
-Ulkemizin gelisen sanayisinin kalifiye eleman ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla mesleki teknik egitime dnem verilmesi
Teknolojik -Egitim kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda veiletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi.

- Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanimai.
- Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi hususundakicabalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplinaraci olarak kullanilmasina son verilmesi
- Uluslararasi ¢ocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin, kurallarin gelistirilmesi
- Insan haklar1 konusunda insanligin her gecen giin olumlu yonde gelismesi

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirleringelismesi
- Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci
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Tehditler

Politik

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitimsistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi
-Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan
kaynak sorunu
- Globallesme ile birlikte geligmis iilke ve yiiksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve dgretime
yansimalari

Ekonomik

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali
olmast dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi
- Bilim ve teknolojideki ilerlemeler nedeniyle gelisen yeni meslek ve is alanlarindan kaynaklanan sorunlar

Sosyolojik

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde olumsuz etkilerinin olmasi

-Insanlarin cocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin aynioranda olmamasi

- Sosyal medya, televizyon dizileri etkisiyle hizli degisen sosyal yasam algisi ile bu durumun veli ve 6grenciler tizerindeki olumsuz
etkileri.

- Insanlarin degisen sosyal yapi ile birlikte geleneklerinden uzaklasmasi, artan yoksulluk ve issizlik gibi sorunlar, kisisel rekabetin
artmasina, sosyal dayanigmanin zayiflamasina yol agmaktadir.

Teknolojik

-Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar.

Mevzuat-Yasal

- Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler tizerinde etkili olma istegi

-Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasinedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

- Glinlimiiziin ihtiyag¢larina cevap verecegi kabul edilen “Gelisimsel Rehberlik” anlayisina uygun rehberlik hizmetlerinin nicel ve nitel
yonden gelistirilememesi

- Biitilin insanlarin ¢gocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamasi

Ekolojik

-Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik
- Tatli su rezervlerinin kirlenmesi

- Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin ¢evreye olumsuz yansimalari
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Ogrenci devamsizligl

Kayi1t bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu

Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi.

Tasimali egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi

Tanitim ve yonlendirme

Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

N OO WD

[lkokula Hazir bulunusluk.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bursluluk ve Destek

Akademik Basari

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kiiltiira

Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

Ogrenci davranislari

Egitim Ortamlarinin Kalitesi

O©| O N O O I W| N

Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler

2 Norm Durumu

3 Hizmetig¢i Egitim

4 Memnuniyet

5 Fiziki Yap1

6 Egitim Ortamlari

7 Yonetim ve Organizasyon
8 Derslikler

9 Tagimali1 egitim

10 Mali Yapi

11 Egitim Ortamlar1

12 Teknolojik Altyap1

13 Ogrenci kayit siireleri

14 Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
15 Is Birlikleri

16 Zimre ve Kurullar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Karsilikl etkilesime agik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi ¢aligmalar ¢ergevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni),
vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri (is yapis tarzlar) ile giiclii ve gelismeye acik alanlari tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢aligmaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve birimlerde gérev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine
gayret gosterilmistir.

MISYONUMUZ

Ufku yeni teknolojilere ve gelismelere agik; 6grenmeyi arastirmayi ve surekli geliserek yenilenmeyi ihtiya¢ kabul eden; milli ve
manevi degerlerine sahip ¢ikan; uilkesi ve Milletine bagh; soran sorgulayan, yenilik¢i, cesaretli ve 6zgiivenli bireyler yetistirmek igin
variz.

VIiZYONUMUZ
Cevreyle bitiinlesmis, paydaslarinin mutlu oldugu, kalitede zirveyi yakalamis lider bir kurum..

TEMEL DEGERLERIMIZ
“ [1Ben yerine biz felsefesini savunuruz.
¢ Ortak akh kullanarak kararlar ahriz.
% Mesleki ve sosyal dayanisma icerisinde olmay1 6nemseriz.
« Esitlik¢iyiz.
% Yenilik¢iyiz.
*» Paylasimciyiz
% Kaliteden 6diin vermeyiz.
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)
0’0

Ogrencilerle iletisime 6nem veririz.

Faaliyetlerimizin merkezinde 6grenci vardir.

Farkhhiklarimiz zenginligimizdir.

Fikirlere deger veririz.

Sosyal aktivitelere 6nem veririz.

Elestiriye acig1z.

» Mesleki ve Kisisel acidan 68retmenlerimiz isbirligi icindedir.

» Milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan nesiller yetistiririz.

* Velilerimiz ve ustalarimiz merkezimizin ayrilmaz bir parcasidir.
¢ Meslek egitimimizde insan saghg ve is giivenligi on plandadir.
% Isletmeler ve mesleki egitim merkezi bir biitiindiir.

¢ Ustalarimizin tecriibelerini 6nemseriz.

+«» Ahilik ilkelerini benimser ve benimsetmeye cahsiriz.

< Ozgiir diisiinceye saygi gosterir.

3

*

3

*

3

*

3

*

3

*

*

L)

)

L)

0

>

L)

CAR)
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele
alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 0gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.Plan donemi sonuna kadar dezavantajh gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her
tiir ve kademesinde katihm ve tamamlama oranlarini artirmak.

Okulumuzda orgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak {iizere, tiim bireylerin egitim ve 6gretime etkin
katilimimin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve oOgretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere adil sartlarda sunulmasi
hedeflenmektedir.

Kiz ¢ocuklarinin okullasma oranlarina bakildiginda ilkokul ve ortaokulda %100 ile istenendiizeydedir.

Bu hedefin gergeklesmesi ile orglin 6gretimin her kademesinde okullagsma oranlarimin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artmasi,
devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisim
olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin paymin artmasi hedeflenmektedir.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 |Kawt bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢aligmast Ok.ul. Stratejik ~ Plan Yil boyu
yapilacaktir. Ekibi
112 I?evan?s‘lz.hk yapan 0grencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeisi Giinliik Y1l boyu
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zeldonemlik Okul idaresi Her ayin son
toplant1 ve goriigmeler yapilacaktir. haftasi
Okulun O0zel egitime  ihtiyag  duyan bireylerin o .
114 | kullanimmin kolaylastirilmast igin rampa ve asansor eksiklikleri Miidiir Yardimeis Thtiya¢ duyuldukga
tamamlanacaktir.
1.15 Qkulumuzg yeni baslayan gocuklarin egitim almalar Ogretmeni idareciler Eyliiliin ilk haftas1
icin gerekli caligmalar yapilacaktir.
Zor kosullardaki ¢cocuklarin, 6zellikle kizlarin ve kii¢iik yerlesim Egiti Oreti
1.1.6 | birimlerinde yasayan ¢ocuklarin ticretsiz, zorunlu ve kaliteli egitime | Tiim personeller gitim gretim
erisimleri saglanmasina katkida bulunulmasi suresinee
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrar1 ve okuldan | ] ) o .o .
1.1.7 | erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin arastirmalar yapilarak gerekli Og?etmenler idareciler Egitim Ogretim
Onlemler alinacaktir. veliler surestice
Qkul yoggwﬂen ile mahgllgle.rfl.ekl camlulman?lafl., 'rnu'liltarla'r, gkul Ogretmenler  idareciler Egitim Ogretim
1.1.8 |aile birligi baskanlarmm isbirligiyle okuloncesi egitim éncelikli olmak . siiresince
lizere, erisimin saglanmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir veliler
Arkadas gruplarinin olumsuz etkilerini azaltmak i¢in sosyal, sportif ve | . . . Egitim Ogretim
1.1.9 ; ’ gir gr
kiilttirel faaliyetler arttirilacaktir Idareciler ve dgretmenler stiresince
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramisin kazandirilmasi ile girisimci,
yenilikc¢i, becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saghkl ve mutlu bireylerin
yetismesine imkéan saglamak

Stratejik Hedef 2. 1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerineyonelik faaliyetlere katihm oranini ve
ogrencilerin akademik basar diizeylerini artirmak.

Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli 6grencilerin yetistirilmesi igin etkili tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin
potansiyellerini aciga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aliskanligi kazandirilmasi ile ilgili galismalar
hedeflenmektedir.

Tiim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim siniflar1 ve
destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta 6grencilerimize de evde egitim verilmektedir.
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Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yapi
bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yan1 sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve 6gretimin kalitesi icin bir gdsterge olarak kabul
edilmektedir. Onur belgesi alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmigtir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da
bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve ¢cocuk istismarini dnlemeye
yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimlilig1 ve zararli aliskanlarla miicadele konusunda faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranin1 ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmayi
hedeflemekteyiz.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1 | smav sonuclar1 analiz edilerek, veriler 6gretmenler kurulunda ve BRANS  OGRETMENLERI | SINAV SONRASI
ziimre toplantilarinda yonetici ve 6gretmenlerce paylasilacak ve IDARECI VE VELILER

gerekli onlemler alinacaktir

2.1.2 | Ogrencilerdeki madde bagimliligina ve teknolojik bagimliliga karsi Okul idaresi ve Ogretmenler YIL BOYU
miicadele ¢alismalar1 artirilacak.

213 Ogrencilerin akademik bagarilarini ve 6grenme kazanimlarini Okul idaresi ve Ogretmenler Firsat buldukca
artirmaya yonelik kurslar agilacak ve katilimin saglanmasi igin
caligsmalar yapilacaktir

2.1.4 | Egitimin her kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif | TUM PAYDASLAR EGITIM SURESINCE
faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi artirilacaktir

2.1.5 | Okul sagligr ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve Okul idaresi ve Ogretmenler EGITIM SURESINCE
calisanlarinbilinglendirilmesine yonelik faaliyetler (2019-2023)

yapilacaktir.Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere
(Beyaz Bayrak Beslenme Dostu Okulvb.) katilmalar1 desteklenecektir
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2.1.6 | Egitim Bilisim Agimin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler Teknoloji tasarim Sene bag1 ve sene sonu
tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri ogretmenleri mesleki ¢calismalar
gerceklestirilecek veEBA nin etkin kullaniminin saglanmasi igin
Ogretmenlere hizmeti¢i egitimle verilecektir.

2.1.7 | Bilingli internet kullanim1 konusunda 6grencilere ve ebeveynlere Teknoloji tasarim SENE BASI VE SENE SONU
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir. ogretmenleri MESLEKI galismalar

Okulumuz da ders dis1 egzersiz ¢alismalarina 6nem verilecek
ve ¢alismalar desteklenecektir.
2.1.8 Okulumuzda ¢ocuklarin diisiinsel, duygusal idare 2019-2023

ve fiziksel ihtiyaglarin1 destekleyen Tasarim- Becerileri 6n
plana ¢ikartilmasi icinkayretsarfetilecek
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Strate ] ik Hedef 2.2.Egitimde yenilik¢i yaklasimlari kullanarakyerel, ulusal veuluslararasi projelerle; bireylerin yeterliligini ve
uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliliginiartirmak

Gliniimiizde yapilan calismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi icin hemen her alanda arastirma yapilmasi, yapilan
arastirma sonuglarina uygun projeler tiretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyaclara ve kalite
beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar arasi proje hazirlama ve uygulama
konusunda okul/kurum yoéneticilerimize egitimler verilmekte sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar arasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin giliglendirilmesi ve istihdam
olanaklarinin arttirilmasi amaclaniyor.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzun stratejik yonetim yaklasimina gegisi i¢in yonetici ve
2.2.1. | 6gretmenlere periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama Ogretmenler ve idare Seminer donemleri
egitimleri verilecektir

AB'ye iiyelik siirecinde iilkemizin egitim ve d6gretim 2020 hedeflerine .
2.2.2 | yonelik ¢alismalarina miidirligiimiiz personelinin ERASMUS+ Ogretmenler ve idare Seminer dénemleri
programi kapsaminda aktif katki ve katilimlar1 saglanarak hareketlilik
diizeyi artirilacaktir.

TUBITAK ve Bu benim Eserim Proje yarigmasina dgrenci ve Ogrenci Sgretmen ve | oo
2.2.3 ogretmenlerin katilimi saglamak idareciler Egitim yih basinda
994 Temel Egitim velilerine yonelik yapilacak ¢aligmalarla 6grenciler Kurs Yonetim Kurulu 9019-2023

ihtiya¢ duyulan alanlardaki meslek liselerine yonlendirilecektir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisim iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve
mesleki becerilerini gelistirmek.

Kurumumuzda; Okulumuzda toplam 3 norm kadro bulunmamaktadir. Diger normu olmayan dersler gorevlendirme veya iicretli 6gretmen
olarak doldurulmaktadir.

Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli iirlin ve hizmet liretebilmesi i¢in
giiclii bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

2018 yil1 verilerine gére okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifinda 31.12..2018 tarihi itibari ile okulumuzda toplam 2, yénetici
gorev yapmaktadir. Kurumumuzda kadin yonetici bulunmamaktadir.

2018 yil1 igerisinde gorevlerinde iistiin bagar1 gosteren yonetici, 6gretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda

odillendirilmektedir
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki ) ) o

3.1.1. | gelisimi icin, yillik merkezi veya mahalli hizmetici egitim Okul idaresi Egitim stiresince
faaliyetlerinden en az birine katilimi1 saglanacaktir.
Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimim1 artirmak amaciyla

31.2 kurum/kurulus ve STK’ larla insan kaynaklarinin gelistirilmesi Okul idaresi Egitim siiresince
kapsaminda yapilan ortakfaaliyetlere katilimci sayisi
artirtlacaktir.

313 Basarili yonetici ve 6gretmenlerin 6diillendirilmesi saglanacaktir Okul idaresi Donem sonunda
il genelindeki Ogretmen zimre  toplantilarina okul
yoneticilerinden birininkatilimi saglanacak, alinan kararlar diger ) )

3.14 | gretmenlerin gelisimine katkisaglamak amaciyla Okul idaresi Dénem baginda
okul/kurumlarin web sayfalarinda yayilanacaktir.

315 Universitelerle igbirligi yapilarak, ¢alisanlarmn  motivasyonunu Okul idaresi Dénem baginda
yiikseltici ¢aligmalar diizenlenecektir
Okulumuz personellerinin talepleri, birimlerin ihtiyaglari, denetim o

3.1.6 |raporlar1 ve birimlerce tespit edilen sorun alanlar dikkate alinarak (_?k}llMuduru, GorevleriSiiresinc
personelimizin kurum i¢i ve kurum dig1 egitim seminerlerine MidiirYardimeist e

katilim1 saglanacaktir.
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Stratejik Hedef3. 2 Okulumuzun mali kaynaklarin giiglendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimini yaparak okulumuzun alt yap1 ve donatim
ihtiyaglari karsilanmaya calisilacaktir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 | Okulumuzdaki fiziki eksiklikler tespit edilecek, yerel yonetimler Okul idaresi 2019-2023

,okul aile birligi ve STK’larin destegi ile bu ihtiyaglar karsilanacaktir.

322 -E-yatlr%m mocﬁi}ﬁn@n 'etkin kullammlv saglanarak onarim taleplerinde Okul idaresi 2019-2023
gercekei veri girislerinin yapilmasi saglanacaktir.

Okulumuzun her tiirli donatim eksigi Ogretim programlarinin

3.2.3 | gerektirdigi teknolojik gelismeler goz oOniinde bulundurularak Okul idaresi 2019-2023
saglanacaktir.
324 |Okulumuzun ¢evre diizenlemeleri, dgrencilerin fiziksel ve sosyal Okul Aile Birligi-Okul idaresi 2019-2023

gelisimlerini destekleyecek sekilde yapilacaktir

Ogrencilerin bilissel becerilerinin yaninda duyussal becerilerini gelistirme amactyla okulumuzun fiziki ortamlarmnin iyilestirilerek hayat boyu 6grenme
ilkesini 15181nda alternatif finansal kaynaklarla etkinligin ve verimliligin saglanmasi amaclanmistir.

2016 -2017 egitim 6gretim yilinda okul aile birligi gelirleri 1439119L iken 2017-2018 6gretim yilinda bu tutar 355879TL olmustur. 2017-2018 egitim
ogretim yilinda okulumuzun fiziki imkanlar1 iyidir.

Okulumuza fotokopi makinesi sayis1 2017-2018 6gretim yilinda 1dir.
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No 201 202 202 202 2023 TOPLAM
) 0 1 2

AMAGC 1 500 700 900 1000 1100 3300
Hedef 1.1 800 900 1000 1100 1200 5000
AMAG 2 2000 2200 2300 2400 2500 11400
Hedef 2.1 1000 1200 1300 1400 1500 17800
Hedef 2.2 1000 1050 1100 1250 1300 5750
AMAGC 3 1100 1200 1250 1350 1400 6300
Hedef 3.1 700 750 800 850 900 4000
Hedef 3.2 400 450 500 550 650 2550
AMAC TOPLAM 7500 8450 9150 9900 10550 45550




V1. BOLUM:iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
Makamlarinizea da uygun goriildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

Bayram KARACA

Okul Maduri
Uygun goriisle arz ederim
/04/2017
Numan TURAN
Sube Mudari OLUR
/04/2017

idris KABAHASANOGLU
iice Milli Egitim MUdirt
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